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Công ty TNHH Wonderful Sài Gòn Electrics được thành lập vào năm 2005 và đang chào
đón năm thứ 18.
Là công ty có 100% vốn đầu tư của Công ty Cổ phần Sun-S tại tỉnh Hiroshima, Nhật Bản.
Công ty chúng tôi được kế thừa phương châm của Công ty Sun-S là “Sáng tạo - nhiệt tâm -
hòa thuận, tạo nên sản phẩm tốt” và đang phát triển vững chắc.

Lĩnh vực chuyên môn của Công ty chúng tôi là sản xuất linh kiện điện tử và có kinh nghiêm
sản xuất camera module cho điện thoại thông minh, cảm biến dấu vân tay, camera sử dụng
cho xe hơi và gắn linh kiện bảng mạch của linh kiện điện tử.

Ngoài ra, chúng tôi sở hữu phòng sạch theo tiêu chuẩn cao và chuyên sản xuất các linh kiện
chính xác, sản phẩm công nghệ cao, đáp ứng yêu cầu QCD của Khách hàng.
Chúng tôi hướng tới sự phát triển của Công ty và hạnh phúc của Công nhân viên bằng cách
thực hiện các sáng kiến CSR (trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp) nhằm phát triển năng
lực của Công nhân viên và cải thiện cộng đồng địa phương.

Tổng Giám đốc Hosoma Kengo

Thông điệp
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Tóm tắt
Tên công ty Wonderful Sai Gon Electrics Co., Ltd. (WSE)

Địa chị
Số 16, Đường số 10, Khu công nghiệp Việt Nam Singapore, Phường An Phú, Thành phố Thuận An, 
Tỉnh Bình Dương

Thành lập 25/10/2005

Vốn đầu tư 14,800,000 USD (100% vốn của tập đoàn Sun-S）

Số lượng công nhân viên 2,149 người (tại thời điểm tháng 1 năm 2024)

Tổng Giám đốc Hosoma Kengo

Khối nghiệp vụ trang thiết bị

Kinh doanh ủy thác SMT

Khối nghiệp vụ Camera Module

Ủy thác sản xuất Camera Module dành cho
điện thoại thông minh

Khối nghiệp vụ xe hơi

Ủy thác sản xuất Camera Module xe hơi

Ngành nghề kinh doanh
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A

Hoàn thành xây dựng vào tháng 2 năm 2007

Diện tích tổng 11.000m2

Diện tích khu sản xuất 5.000m2

Thời gian vận hành Bắt đầu từ tháng 03 năm 2007

Mặt hàng sản xuất Camera xe hơi/ Kinh doanh EMS/ Camera Module 
N

hà
 m

áy
 B

Hoàn thành xây dựng tháng 6 năm 2008

Diện tích tổng 25,000m2

Diện tích khu sản xuất 12,000m2 có 2 tầng

Vận hành sản xuất Bắt đầu từ tháng tháng 05 năm 2009

Mặt hàng sản xuất Camera Module 

Tổng diện tích xây dựng: 45,000m2
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Thành lập Công ty WSE vào ngày 25 Tháng 10Tháng 10 năm 2005

Bắt đầu quy trình sản xuất EOL camera module cho điện thoại di động
tại nhà máy cho thuê của VSIP1Tháng 05 năm 2006

Bắt đầu sản xuất FOL/EOL camera module cho điện thoại di động tại 
nhà máy A thuộc sở hữu của WSE tại khu vực VSIP1Tháng 02 năm 2007

Đạt được chứng nhận ISO9001Tháng 03 năm 2008

Bắt đầu sản xuất lắp ráp tivi LCD tại nhà máy cho thuêTháng 07 năm 2008

Đạt được chứng nhận ISO14001Tháng 03 năm 2009

Bắt đầu kinh doanh EMS tại nhả máy ATháng 05 năm 2009

Bắt đầu sản xuất FOL/EOL camera module cho điện thoại di động cho
Khách hàng lớn tại nhà máy BTháng 07 năm 2013

Bắt đầu sản xuất camera xe hơi cho Khách hàng lớn tại nhà máy ATháng 04 năm 2020

Đạt chứng nhận IATF16949Tháng 03 năm 2021
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Khẩu hiệu
「Sáng tạo - nhiệt tâm - hòa thuận, tạo nên sản phẩm tốt」
(Sáng tạo) Giữ ý tưởng sáng tạo
(Nhiệt tâm) Giữ niềm nhiệt huyết với công việc
(Hòa thuận) Tập trung toàn lực của nhân viên và liên tục sáng tạo
(Tạo nên sản phẩm tốt) Dịch vụ và sản phẩm đạt được sự thỏa mãn của Khách hàng

Triết lý kinh doanh
WSE tạo ra những sản phẩm được thế giới công nhận.
WSE phát triển kinh doanh dựa trên ưu thế của khu vực.
WSE xây dựng mục tiêu niêm yết trên sàn chứng khoán với tư cách là một tổ chức có ích cho cộng đồng.
WSE đem lại hạnh phúc cho Công nhân viên.
Nâng cao lợi ích cộng đồng dựa vào việc thực hiện chính sách CSR để phát huy năng lực của Công nhân viên và cải thiện xã hội
địa phương.

Sứ mệnh
Với mong muốn trở thành nhà máy EMS (Dịch vụ ủy thác sản xuất thiết bị điện tử) hàng đầu thế giới, WSE khuyến khích Công
nhân viên tự mình suy nghĩ và thực hiện mọi việc, giữ gìn phẩm chất của bản thân và sản xuất những sản phẩm có thể tự hào với

thế giới với tinh thần độc lập và tự trọng.

Phương châm Công ty
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Phương châm hành động

Quan niệm môi trường
Wonderful Sai Gon Electrics Co., Ltd (WSE) thể hiện sự quan tâm đến môi trường toàn cầu qua những từ khóa Môi trường - Sức khỏe –
An toàn và tạo ra các sản phẩm có thể an tâm sử dụng, hướng đến mục tiêu xây dựng “Doanh nghiệp thân thiện với con người và Trái đất

1. “Xúc tiến hoạt động kinh doanh” thân thiện với Môi
trường - Sức khỏe – An toàn
Tiết kiệm nguồn năng lượng của máy móc và thiết bị sản xuất
Giảm lượng thải khí hiệu ứng nhà kính
Giảm lượng tiêu thụ nước
Giảm thiểu, thu hồi, và tái chế chất thải
Cải tiến liên tục và ngăn ngừa ô nhiễm bằng vòng tròn PDCA
2. “Vận dụng hoạt động kinh doanh” thân thiện với Môi
trường - Sức khỏe – An toàn
Áp dụng hệ thống quản lý môi trường
Tuân thủ quy định pháp luật, phù hợp với yêu cầu Quốc tế và
yêu cầu của Khách hàng
Kiểm soát chặt chẽ các chất gây nguy hại đến môi trường theo
chỉ thị RoHs, Halogen
Phổ biến triệt để chính sách môi trường và công khai thông tin
về môi trường

1.Vận dụng hệ thống quản lý môi trường
Để hiện thực hóa các phương châm hành động chúng tôi thúc
đẩy quản lý mục tiêu hoặc quản lý duy trì thông qua vận hành
hệ thống quản lý môi trường, cố gắng cải tiến liên tục hệ thống
quản lý môi trường để nâng cao hiệu suất hoạt động môi
trường.
2. Truyền đạt chính sách môi trường
Chúng tôi công bố dưới dạng văn bản điện tử hoặc công văn
cho tất cả những người làm việc cho hoặc với WSE
3. Công khai thông tin môi trường
Chúng tôi ban hành các báo cáo về môi trường ở dạng văn bản
và văn bản điện tử với mục đích giúp càng nhiều người càng
tốt hiểu được những nỗ lực về môi trường của chúng tôi.

Vận dụng
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Huấn luyện an toàn hóa chất
Tổ chức đào tạo bên ngoài đào tạo cho 25
Công nhân viên có làm việc tiếp xúc với
hóa chất.

Đào tạo các khía cạnh an toàn của hóa
chất dựa trên các vấn đề môi trường do
hóa chất gây ra.

Đào tạo an toàn bức xạ
Tổ chức đào tạo bên ngoài đào tạo cho 16
Công nhân viên có làm việc tiếp xúc tia
phóng xạ.

Đào tạo về các khía cạnh an toàn bức xạ
do tia phóng xạ gây ra và những ảnh
hưởng lên cơ thể con người

Đào tạo môi trường khi nhận việc
Phòng ISO đào tạo 2178 Công nhân viên
mới (bao gồm CNV thời vụ) đã tuyển
dụng tại Công ty.

Đào tạo tập trung vào phân loại rác và kiến
thức liên quan ISO14001.

Đào tạo về môi trường
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Lượng rác thải - Tỷ lệ phân loại

Chất thải không nguy hại Chất thải thông thường
Chất thải được kiểm soát đặc biệt Tỷ lệ phân loại

Phòng ngừa ô nhiễm
Chúng tôi đặt mục tiêu đạt tỷ lệ phân loại rác thải (tỷ lệ chuyển đổi) là
90% trong nỗ lực ngăn chặn hiện tượng nóng lên toàn cầu, ô nhiễm đất,
ô nhiễm nước và ô nhiễm không khí là những vấn đề môi trường chính
do rác thải gây ra.
Tỷ lệ phân loại là chỉ số biểu thị tỷ lệ các chất thải được chuyển đổi
bằng các phương pháp bền vững như tái chế, ủ phân và tái sử dụng.

Nội dung nỗ lực
Theo dõi lượng chất thải và tỷ lệ phân bổ hàng tháng và xác nhận các
giá trị bất thường nếu có.
Phòng ISO tiến hành tuần tra môi trường định kỳ để kiểm tra xem việc
phân loại, đo lường, quản lý và lưu trữ chất thải có được thực hiện phù
hợp hay không. (Biểu đồ loại trừ một số hoạt động)

34.41%

1.25%4.14%

50.33%

Tỷ lệ phân loại rác thải

Tái chế Ủ phân Tái sử dụng bên ngoài Công ty Tái sử dụng bên trong Công ty

Chất thải không nguy hại là chất thải không có tác động trực tiếp đến sức
khỏe con người, động vật hoặc môi trường.
Ví dụ: hàn, bìa cứng, v.v.
Chất thải thông thường là chất thải phát sinh từ các hoạt động của Công
nhân viên ngoại trừ chất thải công nghiệp.
Ví dụ: chất thải phát sinh trong quá trình sơ chế thức ăn, thức ăn thừa…
Chất thải kiểm soát đặc biệt là chất thải có thể ảnh hưởng trực tiếp đến sức
khỏe con người, động vật hoặc môi trường.
Ví dụ: đèn huỳnh quang, pin, v.v.
Tỷ lệ phân loại là tổng phần trăm chất thải không được xử lý thiêu hủy không
thu hồi năng lượng và xử lý tại các bãi chôn lấp trong tổng lượng rác thải
hàng năm.

Đơn vị: tấn
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Giảm thiểu và thích ứng với biến đổi khí hậu
Chúng tôi đặt mục tiêu là giảm 1% lượng khí thải CO2 như một phần
trong nỗ lực giảm lượng khí thải nhà kính.

Nội dung nỗ lực
Ngăn ngừa tình trạng thiết bị, máy móc chạy không tải, khi nâng cấp
thiết bị sẽ cân nhắc lắp đặt thiết bị hiệu quả hơn và ít thải ra khí nhà
kính hơn, bảo dưỡng định kỳ thiết bị, máy móc, thay thế định kỳ bộ lọc
than hoạt tính trong ống xả.
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Lượng khí thải CO2
Đơn vị: tấn
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Lượng nước sử dụng
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Lượng điện sử dụng

Sử dụng tài nguyên bền vững
Chúng tôi chịu trách nhiệm về việc sử dụng điện, nước và giấy, đặt mục
tiêu giảm mức sử dụng 1% như một phần trong nỗ lực thúc đẩy việc sử
dụng tài nguyên bền vững.

Nội dung nỗ lực
Điện: Tiết kiệm điện như tắt đèn khi nghỉ giải lao, tắt thiết bị văn phòng
khi ra về, khuyến nghị chỉnh nhiệt độ phòng ở mức 26oC,… tắt đèn ở
những nơi không sử dụng.
*Chúng tôi sẽ mua chứng chỉ môi trường vào năm 2024 và góp
phần vào việc thực hiện trung hòa lượng carbon.
Nước: Lắp đặt vòi tiết kiệm nước và bồn cầu tiết kiệm nước, kiểm tra rò
rỉ nước định kỳ.
Giấy: Không sử dụng giấy dựa trên việc điện tử hóa hồ sơ

Đơn vị: kg

Đơn vị: mw

Đơn vị: ㎥

Nỗ lực về môi trường



13Đánh giá và tuần tra môi trường

STT Đánh giá và tuần tra môi trường Đơn vị đánh giá Tuần suất Kết quả

01 Tái đánh giá cấp giấy chứng nhận ISO14001 BSI 1 lần/ năm ○

02 Đánh giá CSR Khách hàng 1 lần/ năm ○

03 Đánh giá nội bộ ISO14001 Đánh giá viên nội bộ ISO 1 lần/ năm ○

04 Quan trắc môi trường theo Luật Đơn vị bên ngoài 4 lần/ năm ○

05 Tuần tra đánh giá môi trường và tia phóng xạ Phòng ISO 4 lần/ năm ○

06 Kiếm tra tia phóng xạ định kỳ (Yêu cầu của Luật) Đơn vị bên ngoài 1 lần/ năm ○

07 Báo cáo liên quan về bảo vệ môi trường Đơn vị bên ngoài 1 lần/ năm ○

08 Báo cáo tóm tắt liên quan hoạt động hóa chất Đơn vị bên ngoài 1 lần/ năm ○

09 Đánh giá On-site nhà cung cấp về xử lý rác thải Đội đánh giá nội bộ 1 lần/ năm ○
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Triết lý chất lượng 
『Sáng tạo - nhiệt tâm - hòa thuận, tạo nên sản phẩm tốt』

Chính sách chất lượng

Chính sách chất lượng

1. Đáp ứng nhu cầu thiết thực của Khách hàng
Cung cấp sản phẩm có giá trị cho Khách hàng
2. Ưu tiên hàng đầu cho chất lượng và tính an toàn
Cung cấp sản phẩm được Khách hàng tin cậy, an tâm sử dụng
3. Cải tiến liên tục hệ thống quản lý chất lượng
Cải tiến liên tục dựa vào vòng tròn PDCA để hoạt động có 
hiệu quả hướng đến Khách hàng
4. Tuân thủ các yêu cầu của Khách hàng và các luật định 
về chất hóa học có trong sản phẩm
Thỏa mãn các yêu cầu Khách hàng, duy trì và kiểm soát chất 
hóa học có trong linh kiện và sản phẩm
5. Quản lý doanh nghiệp bền vững, lành mạnh, chấp hành 
sự tuân thủ
Hoạt động kinh doanh chính trực, công bằng, tuân thủ pháp 
luật bảo vệ lợi ích Khách hàng

Công ty chúng tôi đặt ra triết lý chất lượng “Sáng tạo - nhiệt
tâm - hòa thuận, tạo nên sản phẩm tốt” và tin tưởng vào việc
cung cấp “sản phẩm chất lượng” cho Khách hàng.
Chúng tôi xây dựng và đang vận hành hệ thống quản lý chất
lượng (QMS) dựa trên ISO9001, hệ thống quản lý môi trường
(EMS) dựa trên ISO14001 và IATF16949 được biết đến QMS
dành cho ngành công nghiệp ô tô.

Chất lượng sản phẩm
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Các chứng chỉ được thừa nhận

ISO Mã số chứng chỉ Loại chứng chỉ Cơ quan chứng nhận

Hệ thống Quản lý Chất lượng ISO9001 FM631763 ISO 9001：2015 BSI

Hệ thống Quản lý Môi trường ISO14001 EMS631765 ISO14001：2015 BSI

Hệ thống Quản lý Chất lượng IATF16949
BSI số: 742600

Số IATF: 0399499
IATF16949:2016 BSI



16

Chính sách đào tạo nhân lực
Chúng tôi đặt ra triết lý chất lượng “Sáng tạo - nhiệt tâm - hòa thuận, tạo nên sản phẩm tốt” và mong muốn mang đến dấu ấn trong việc
sản xuất những sản phẩm chất lượng nhận được sự thõa mãn của Khách hàng, suy nghĩ sáng tạo, nhiệt huyết trong công việc, sự hòa hợp
toàn bộ năng lực của nhân viên và việc duy trì sự sáng tạo.
Công ty chúng tôi thúc đẩy việc hoàn thiện môi trường và tạo ra môi trường nuôi dưỡng nguồn nhân lực với tiêu chí đó.

Đào tạo cho quản lý cấp cao
Giảng viên của đơn vị đào tạo bên ngoài
đến Công ty đào tạo cho 44 quản lý vào
tháng 9 năm 2023.

Đào tạo cho quản lý cấp trung
Giảng viên nội bộ phòng Nhân sự đào tạo
88 Leader về huấn luyện, kèm cặp và làm
việc nhóm tháng 7 năm 2023, 77 Trưởng
nhóm và Phó nhóm về quản lý theo mục
tiêu (MBO) tháng 8 năm 2023.

Đào tạo tiếng Nhật
Đào tạo năng lực tiếng nhật N4 cho 10
quản lý cấp cao từ tháng 11 năm 2023.

Đào tạo nhân lực
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Tôn trọng nhân quyền *Trích dẫn từ “Chính sách CSR” của chúng tôi
Chúng tôi tin rằng tất cả người lao động của chúng tôi đều xứng đáng được hưởng một môi trường làm việc công bằng và hợp đạo đức.
Công ty chúng tôi phải đảm bảo nhân quyền theo những tiêu chuẩn khắt khe nhất và người lao động phải được đối xử với phẩm giá và
sự tôn trọng cao nhất.

Ban kiểm soát Nhân quyền – Lao 
động & Đạo đức
Chúng tôi đã thành lập ban kiểm soát Nhân
quyền – Lao động & Đạo đức để phát hiện
và ngăn chặn hành vi xâm phạm nhân
quyền và kinh doanh phi đạo đức.

Tổng Giám đốc
（Trưởng ban）

Phòng ban
（Thành viên）

Phòng ban
（Thành viên）

Phòng ban
（Thành viên）

Phòng Nhân sự
（Thư ký）

Đánh giá Nhân quyền – Lao 
động & Đạo đức
Chúng tôi kiểm tra tình trạng tuân thủ
CSR bao gồm xâm phạm nhân quyền
toàn công ty hai lần trong năm và ban
kiểm soát Nhân quyền – Lao động & Đạo
đức thực hiện đánh giá kết quả kiểm tra.

Hệ thống tố giác nội bộ

Đang thiết lập các kênh liên hệ nội bộ
và bên ngoài để báo cáo và khiếu nại về
CSR bao gồm xâm phạm nhân quyền.
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Mối quan hệ lao động
Tại Công ty chúng tôi, Công đoàn cơ sở thu thập định kỳ ý kiến   của Công nhân viên chẳng hạn như điều kiện làm việc, môi trường làm
việc, hệ thống nhân sự, đang thực hiện việc tổ chức “Đối thoại người lao động" và “Đại hội người lao động" tại nơi làm việc để Công
đoàn lao động và Ban lãnh đạo cùng thảo luận, xây dựng mối quan hệ tin cậy giữa lao động và quản lý.

Đại hội người lao động
Trong tháng 6 năm 2023, Công đoàn cơ sở
và Ban lãnh đạo tổ chức đại hội người lao
động trả lời nguyện vọng, ý kiến của Công
nhân viên.

Thỏa ước lao động tập thể
Tháng 3 năm 2023 đã sửa đổi thỏa
ước lao động tập thể với mục đích
nâng cao điều kiện làm việc của người
lao động.

Đối thoại người lao động
Tháng 9 năm 2023 Công đoàn cơ sở và
Ban lãnh đạo tổ chức đối thoại người lao
động trả lời nguyện vọng, ý kiến của Công
nhân viên.

Mối quan hệ lao động
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Quỹ hỗ trợ Công nhân viên

Công đoàn cơ sở tổ chức hoạt động
thăm hỏi và trao tặng quỹ hỗ trợ cho
Công nhân viên có hoàn cảnh khó
khăn bên trong và bên ngoài Công
ty.

Mối quan hệ với cộng đồng địa phương

Viếng thăm trường THPT
thuộc tỉnh Bình Phước
Tháng 3 năm 2023 đã đến thăm
trường THPT thuộc tỉnh Bình
Phước trao tặng các nhu yếu phẩm,
đồ dùng sinh hoạt: gạo, mì,
giường, chăn ga gối nệm...

Mối quan hệ với cộng đồng địa phương
Công đoàn cơ sở WSE phối hợp với các tổ chức chính phủ phi lợi nhuận và Công đoàn KCN VSIP1 thực hiện các chương trình thiện
nguyện, gây quỹ hỗ trợ hướng tới lợi ích của cộng đồng, góp phần phát triển xã hội bển vững trong tương lai.

Hoạt động khác

*Kiến tập tham quan nhà máy
Tháng 9 năm 2023 đã tiếp đón đoàn tham quan kiến
tập nhà máy đại học Nhật bản.
*Hoạt động Công đoàn
Công đoàn cơ sở 4/2023 đã tham gia hội thao,
10/2023 đã tham gia hội thi nấu ăn để giao lưu với
các công ty trong khu công nghiệp.
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Sức khỏe và sự an toàn của Công nhân viên *Trích từ “chính sách CSR”
Chúng tôi coi trọng phúc lợi y tế, sự an toàn và phúc lợi của Công nhân viên. WSE phải duy trì cung cấp một môi trường làm việc an
toàn, đồng thời kết hợp các biện pháp quản lý an toàn và sức khỏe phù hợp vào hoạt động. Công nhân viên có quyền từ chối công việc
nguy hiểm và báo cáo môi trường làm việc có hại cho sức khỏe.

Mục tiêu an toàn lao động

Trong năm 2023 công ty hoàn thành mục
tiêu CSR “0 vụ tại nạn lao động”
Chúng tôi tổ chức họp Hội đồng ATVSLĐ
hàng tháng, tiến hành tuần ra an toàn lao
động và đào tạo nhằm đảm bảo Công nhân
viên an tâm làm việc một cách an toàn.

Tháng hành động về an toàn, vệ
sinh lao động
Tháng 5 năm 2023 là tháng “Hưởng ứng
tháng hành động về An toàn, vệ sinh
lao động” với mục đích tăng cường xây
dựng quy trình, biện pháp làm việc an
toàn, biện pháp phòng cháy chữa cháy và
cải thiện điều kiện lao động, giảm căng
thẳng tại nơi làm việc.

Tháng hành động về Phòng
cháy và chữa cháy
Tháng 10 năm 2023 là tháng “Hưởng
ứng ngày toàn dân PCCC 04/10” với
mục đích PCCC là một trong những
công tác quan trọng nhằm bảo vệ tính
mạng, sức khỏe con người, bảo vệ tài
sản Công ty và của Công nhân viên, góp
phần bảo đảm an ninh chính trị và trật tự
an toàn xã hội.
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Khám sức khỏe
Thực hiện khám sức khỏe cho toàn bộ Công nhân viên (bao gồm Công
nhân thời vụ) theo Luật với tỷ lệ tham gia đạt 100%.

An toàn sức khỏe Công nhân viên

Khám sức khỏe
Số

người
Tỷ lệ

tham gia

Khám sức khỏe định kỳ 1,772 100%

Người làm công việc
tiếp xúc hóa chất

97 100%

Người làm công việc
tiếp xúc Xray

27 100%

Sức khỏe và sự an toàn của Công nhân viên *Trích từ “chính sách CSR”
Chúng tôi coi trọng phúc lợi y tế, sự an toàn và phúc lợi của Công nhân viên. WSE phải duy trì cung cấp một môi trường làm việc an
toàn, đồng thời kết hợp các biện pháp quản lý an toàn và sức khỏe phù hợp vào hoạt động. Công nhân viên có quyền từ chối công việc
nguy hiểm và báo cáo môi trường làm việc có hại cho sức khỏe.
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Huấn luyện an toàn hóa chất
Tổ chức đào tạo bên ngoài đào tạo cho 25
Công nhân viên có làm việc tiếp xúc với
hóa chất.
Đào tạo các khía cạnh an toàn khi tiếp
xúc với hóa chất.

Đào tạo an toàn bức xạ
Tổ chức đào tạo bên ngoài đào tạo cho 16
Công nhân viên có làm việc tiếp xúc tia
phóng xạ.
Đào tạo các vấn đề an toàn bức xạ liên
quan.

Đào tạo về an toàn khi nhận việc
Phòng Tổng vụ đào tạo 2178 Công nhân
viên mới nhận việc (bao gồm Công nhân
thời vụ) đã được tuyển dụng tại Công ty.
Đào tạo tập trung vào kiến thức liên quan
thoát nạn và PCCC, bệnh nghề nghiệp và
tai nạn lao động.
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Huấn luyện PCCC
Phòng cảnh sát PCCC tỉnh Bình Dương
đến Công ty đào tạo kiến   thức và nghiệp
vụ thực hành về PCCC, di chuyển người
bị thương và sơ cấp cứu cho 106 Công
nhân viên.

Huấn luyện chữa cháy cơ sở
Đội PCCC-CNCH cơ sở tự thực hiện đào
tạo định kỳ về PCCC như cách sử dụng
bình chữa cháy, vòi chữa cháy cho 182
công nhân viên tại Công ty.

Diễn tập thoát nạn
Đội PCCC-CNCH cơ sở thực hiện diễn
tập thoát nạn cho 1.829 Công nhân viên
ca đêm và ca hành chính.
Sau buổi diễn tập thoát nạn, thành viên
quản lý được tập trung để thảo luận về
phương pháp Công nhân viên thoát nạn
một cách an toàn trong thời gian ngắn
nhất.
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Khác
Thực hiện đào tạo an toàn lao động dựa
trên Luật do tổ chức đào tạo bên ngoài.

Huấn luyện ngộ độc thực phẩm
Tổ chức bên ngoài đến Công ty đào tạo
cho 72 Công nhân viên về quy trình di
chuyển nạn nhân, sơ cấp cứu và vận
chuyển đến bệnh viện trong trường hợp
phát sinh ngộ độc.

Huấn luyện sơ cấp cứu
Tổ chức bên ngoài đến Công ty đào tạo sơ
cấp cứu cho 94 Công nhân viên.
Đào tạo biện pháp sơ cứu như hồi sức cho
tim phổi để cấp cứu người ngừng tim do
bệnh hoặc tai nạn.

STT Đào tạo Số người

1
Nhóm 1 

Người làm quản lý an toàn
lao động

2

2
Nhóm 2

Người làm công tác quản lý 
an toàn, vệ sinh lao động

1

3

Nhóm 3
Những người lao động làm 
công việc có yêu câu 
nghiêm ngặt về công tác an 
toàn, vệ sinh lao động

6

4
Nhóm 5

Người làm công tác y tế
1

5
Nhóm 6

An toàn lao động sinh viên
9
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STT Hoạt động Đơn vị đánh giá Phương pháp đánh giá Tuần suất Kết quả

01 An toàn vệ sinh lao động

Mạng lưới an toàn vệ sinh viên Tuần ra vệ sinh an toàn Mỗi ca làm việc ○

Nhóm an toàn lao động Báo cáo suýt xảy ra sự cố 2 lần/năm ○

02 PCCC Đội PCCC-CNCH Kiểm tra PCCC 2 lần/năm ○

03 An toàn cháy nổ Đội an toàn cháy nổ Kiếm tra an toàn cháy nổ 2 lần/năm

04 An toàn máy móc Đội an toàn máy móc Kiếm tra an toàn máy móc 4 lần/năm ○

05 An toàn điện Đội an toàn điện Kiếm tra an toàn điện 2 lần/năm

06 Sơ cấp cứu Đội sơ cấp cứu Kiểm tra dụng cụ sơ cấp cứu 1 lần/tháng ○

07
Quản lý chất lượng, vệ
sinh an toàn thực phẩm

Tổ tự quản quản lý chất lượng, vệ 
sinh an toàn thực phẩm

Kiểm tra quản lý chất lượng vệ
sinh an toàn thực phẩm

4 lần/tuần ○
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Công ty chúng tôi cam kết cung cấp môi trường làm việc an toàn, đối xử với Công nhân viên một cách tôn trọng và xứng đáng (bao gồm
Công nhân thời vụ của các Cơ quan giới thiệu việc làm bên thứ ba và và người lao động nước ngoài đã ký hợp đồng), hành động công
bằng và đạo đức và thực hiện có trách nhiệm với môi trường bất cứ nơi nào họ sản xuất sản phẩm hoặc thực hiện các dịch vụ cho Khách
hàng. Chúng tôi cam kết hoạt động theo các nguyên tắc và yêu cầu, khi áp dụng, tuân thủ đầy đủ tất cả các luật định và quy định hiện
hành và yêu cầu của Khách hàng. Ngoài ra, khi có sự khác biệt giữa luật pháp quốc gia và tiêu chuẩn khắt khe của Khách hàng về môi
trường, sức khỏe và sự an toàn, chúng tôi sẽ tuân thủ tiêu chuẩn cao hơn. Khi có sự xung đột giữa luật pháp quốc gia và tiêu chuẩn cao
của Khách hàng, chúng tôi sẽ tuân thủ luật pháp quốc gia, đồng thời cố gắng áp dụng tiêu chuẩn cao hơn.

Chính sách này áp dụng cho các hoạt động của WSE, cũng như các nhà thầu phụ và các nhà cung cấp thứ cấp (được gọi chung là “Nhà
cung cấp”) có cung cấp hàng hóa hoặc dịch vụ cho Khách hàng, hoặc được sử dụng trong hay cùng với sản phẩm của Khách hàng.
Chúng tôi phải thực hiện việc cam kết này thông qua các chính sách bên dưới:

1. Nhân quyền và quyền lợi của người lao động 2. Sức khỏe và An toàn 3. Môi trường 4. Đạo đức
1.1 Chống phân biệt đối xử 2.1 Các giấy phép về sức khỏe và an toàn 3.1 Báo cáo và giấy phép môi trường 4.1 Chính trực trong kinh doanh
1.2 Chống quấy rối và lăng mạ 2.2 Quản lý sức khỏe và an toàn nghề nghiệp 3.2 Các chất được kiểm soát 4.2 Tiết lộ thông tin
1.3 Ngăn ngừa lao động cưỡng bức và nạn buôn 
người

2.3 Quản lý an toàn máy móc 3.3 Kiểm soát chất thải 4.3 Bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ

1.4 Cơ quan giới thiệu việc làm bên thứ ba 2.4 Quản lý hóa chất 3.4 Kiểm soát nước và nước thải 4.4 Quyền riêng tư và bảo vệ dữ liệu
1.5 Ngăn ngừa sử dụng lao động chưa đủ tuổi 2.5 Chuẩn bị và đối ứng tình trạng khẩn cấp 3.5 Quản lý nước mưa 4.5 Bảo mật thông tin

1.6 Bảo vệ người lao động tuổi vị thành niên 2.6 An toàn cháy nổ 3.6 Quản lý khí thải
4.6 Bảo vệ người tố giác và khiếu nại ẩn 
danh

1.7 Quản lý chương trình giáo dục
2.7 Chuẩn bị sẵn sàng và ứng phó với bệnh 
truyền nhiễm

3.7 Quản lý phát thải khí nhà kính 4.7 Gắn kết cộng đồng

1.8 Giờ làm việc 2.8 Quản lý sự cố 3.8 Quản lý tiếng ồn ranh giới 5. Hệ thống quản lý
1.9 Tiền lương và phúc lợi 2.9 Điều kiện sinh hoạt và làm việc 3.9 Quản lý tiêu thụ nguồn tài nguyên 5.1 Đánh giá và kiểm tra
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Công ty chúng tôi bảo vệ tài sản thông tin của Công ty tránh các mối đe dọa như các sự cố - hỏa hoạn - tội phạm, để tạo sự tin tưởng cho
xã hội và Khách hàng. Công ty sẽ cơ cấu xây dựng để bảo mật thông tin của toàn Công ty theo các chính sách sau:

1. Trách nhiệm hàng đầu

• Chúng tôi sẽ nâng cao nỗ lực, không ngừng cải tiến liên tục xây dựng bảo mật thông tin dưới sự lãnh đạo của Tổng Giám đốc và 
các Trưởng Khối.

2. Phát triển hệ thống nội bộ 

• WSE sẽ thành lập Ban an toàn bảo mật thông tin để cải tiến và duy trì việc bảo mật thông tin, đồng thời xây dựng các đối sách bảo 
mật thông tin như các quy định chung cho toàn Công ty.

3. Nỗ lực của Công nhân viên 

• Công nhân viên của WSE sẽ trao dồi các kỹ năng và kiến thức cần thiết để bảo mật thông tin và duy trì bảo mật thông tin.

4. Tuân thủ các yêu cầu cần thiết dựa trên hợp đồng và pháp luật 

• WSE đáp ứng kỳ vọng của Khách hàng trong việc tuân thủ nghĩa vụ hợp động, quy chuẩn, quy định, pháp luật liên quan bảo mật 
thông tin.

5. Đối ứng sự cố và vi phạm 

• Trường hợp phát sinh các sự cố, vi phạm hợp đồng, vi phạm pháp luật liên quan bảo mật thông tin, WSE sẽ thực hiện các biện pháp 
đối ứng thích hợp và phòng chống tái phát sinh.
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Công ty chúng tôi tiến hành các hoạt động thu thập, xử lý dữ liệu cá nhân của các đối tượng như người lao động, Khách hàng, đối tác
kinh doanh, nhà cung cấp, ứng viên (gọi chung là chủ thể dữ liệu). Chúng tôi nhận thấy trách nhiệm của mình là phải xử lý và bảo vệ tất
cả dữ liệu cá nhân của các chủ thể dữ liệu một cách thích hợp. Để thực hiện điều đó, chúng tôi thực thi và duy trì các chính sách sau đây:

1. Quản lý phù hợp dữ liệu cá nhân

• Chúng tôi bổ nhiệm người chịu trách nhiệm quản lý cho từng bộ phận có xử lý dữ liệu cá nhân, thực hiện quản lý một cách an 
toàn, xây dựng và áp dụng đối sách an ninh thông tin phù hợp để phòng ngừa đánh cắp, rò rỉ, giả mạo và duy trì dữ liệu cá nhân
một cách phù hợp, rõ ràng.

2. Thu thập dữ liệu cá nhân

• Chúng tôi tuân thủ các quy định pháp luật có liên quan khi tiếp nhận dữ liệu cá nhân và sẽ thu thập một cách phù hợp trong phạm
vi đồng ý của chủ thể dữ liệu.

3. Mục đích sử dụng dữ liệu cá nhân

• Chúng tôi sẽ chỉ xử lý dữ liệu cá nhân cho các mục đích được nêu trong Thông báo xử lý dữ liệu cá nhân và theo quy định của
pháp luật.

4. Cung cấp dữ liệu cá nhân cho bên thứ ba

• Công ty chúng tôi chỉ cung cấp dữ liệu cá nhân của người lao động cho bên thứ ba theo các yêu cầu, quy định pháp luật/cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền hoặc để thực hiện hợp đồng lao động/thực hiện công việc theo hợp đồng lao động/đảm bảo phúc lợi cho 
người lao động/tuân thủ chính sách trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp.
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5. Cung cấp dữ liệu cá nhân cho đối tác

• Chúng tôi chỉ cung cấp dữ liệu cá nhân cho các đối tác trong phạm vi đồng ý của chủ thể dữ liệu. WSE sẽ thực hiện giám sát
thích hợp và yêu cầu các đối tác đó quản lý chặt chẽ dữ liệu cá nhân theo các ràng buộc trong hợp đồng.

6. Thảo luận – Khiếu nại liên quan đến xử lý dữ liệu cá nhân

• Chúng tôi thực hiện đối ứng nhanh chóng về các yêu cầu như chỉnh sửa, điều tra, khiếu nại và thắc mắc liên quan đến dữ liệu 
cá nhân từ chủ thể dữ liệu hoặc người đại điện của họ trong phạm vi hợp lý và theo các quy định của pháp luật.

7. Đào tạo và bồi dưỡng nhận thức về dữ liệu cá nhân

• Chúng tôi đào tạo và bồi dưỡng nhận thức cho tất cả người lao động và lãnh đạo dựa trên chính sách bảo vệ dữ liệu cá nhân, 
phổ biến tầm quan trọng trong việc bảo vệ dữ liệu cá nhân, thực hiện triệt để xử lý dữ liệu cá nhân đúng cách trong công việc
và hoạt động kinh doanh.

8. Soát xét và cải tiến liên tục về dữ liệu cá nhân

• Chúng tôi tuân thủ các quy phạm pháp luật và quy định liên quan đến bảo vệ dữ liệu cá nhân, đồng thời liên tục soát xét và cải
tiến các chính sách bảo vệ và quản lý dữ liệu cá nhân để đáp ứng các thay đổi bên trong/bên ngoài Công ty và các thay đổi của
pháp luật.

Chính sách bảo vệ dữ liệu cá nhân


